
 

 

Alla c.a. dei DOCENTI 

VIA TISIA E VIA PITIA 

AL DSGA 

Albo 

Atti 

Sito web 

 
Oggetto: Avviso interno di selezione n. 1 docente per la partecipazione alla quinta mobilità in 

Grecia (città di Veria) Erasmus Plus a.s. 2024-2025, Codice progetto 2023-1-IT02-KA122-SCH-

000134010 “C.A.R.E. Apprendere la cura e il rispetto per l’ambiente” 

 

 
Visto il programma Erasmus+ (KA122-SCH) – Progetti di mobilità di breve termine settore scuola; 

 

Considerata l’assegnazione delle risorse finanziarie da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

Indire per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’autorizzazione del progetto dal titolo 

C.A.R.E. (Apprendere la cura e il rispetto per l’ambiente); 
 

Vista la delibera n. 30 del Collegio dei Docenti del 20-09-2023 e la delibera n. 28 del Consiglio 

d’Istituto del 20-09- 2023, relative alla scelta dei criteri di selezione per il reclutamento docenti, 

la scrivente 

EMANA 

un avviso interno per la selezione di n. 1 docente accompagnatore per la mobilità di gruppo di alunni, 

che avrà la durata di 7 giorni, presso il Liceo “5 Lyceum Veria” a Veria  (Grecia) dal 26 Gennaio  al 01 

Febbraio  2025. 

 

 
Art. 1 Informazioni Generali sul programma Erasmus Plus 

Il Programma Erasmus+, approvato con il Regolamento UE N 1288/2013 del Parlamento Europeo, 

rappresenta il nuovo strumento dell’Unione Europea dedicato ai settori dell’istruzione, formazione, 

gioventù e sport per il periodo 2021-2027, attraverso opportunità di studio, formazione, di esperienze 

lavorative o di volontariato all’estero. 





 

 

 

Art. 2 Informazioni Generali sul progetto KA122 

(Progetti di mobilità di breve termine settore scuola) 

C.A.R.E. (Apprendere la cura e il rispetto per l’ambiente) 

Il progetto, della durata di 18 mesi, è stato sviluppato tenendo conto dei seguenti obiettivi: 

sostenibilità ambientale e responsabilità, inclusione, nuove tecnologie applicate alla didattica, 

internazionalizzazione, cooperazione internazionale. 

In particolare, il progetto ha previsto come obiettivi: 

- motivare gli studenti a vivere da eco-cittadini; 

- far comprendere che lo sviluppo sostenibile deve tradursi in azioni concrete, all’interno del 
nostro Istituto, della nostra città e del nostro Paese; 

- ridurre il tasso di insuccesso scolastico, prevenendo e contrastando la dispersione scolastica e 
ogni forma di discriminazione; 

- mettere in pratica una politica di apertura all'internazionalizzazione in una dimensione europea. 

 

 
Art. 3 Requisiti per la candidatura 

Potranno candidarsi i docenti in possesso dei seguenti prerequisiti, contenuti nell’allegato A al 

presente AVVISO (Istanza di partecipazione alla V mobilità ERASMUS PLUS, progetto 2023-1- 

IT02-KA122-SCH-000134010 “C.A.R.E. Apprendere la cura e il rispetto per l’ambiente”), e nello 

specifico: 

a) essere disponibile, anche in orario extrascolastico, a seguire il gruppo di nove studenti e a 

collaborare con la referente Erasmus d’Istituto alle attività propedeutiche alla mobilità, 

durante la mobilità e di disseminazione dei risultati dopo la mobilità; 

b) essere disponibile ad accompagnare gli studenti a Veria (Grecia) dal 26 Gennaio al 01 

Febbraio 2025 con la prof.ssa C. Diana, referente del progetto; 

c) essere in possesso di competenze nel campo delle metodologie didattiche innovative e 

dell’innovazione digitale; 

d) essere in possesso di competenze linguistiche di livello almeno A2 (in lingua Inglese); 

e) essere in possesso di esperienze documentate in ambito europeo (Erasmus+, gemellaggi, 

scambi, PON, PCTO). 



 

 

 
 

Le domande pervenute saranno valutate da apposita commissione come da tabella di valutazione 

titoli seguente, riportata nell’allegato B (tabella di valutazione titoli) al presente AVVISO: 
 
 

 

Titoli 

 

Punteggio 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

Competenze informatiche certificate 

(ECDL o EIPASS o altro), riconosciute 

dal MIM e stabilite dalla European 

competence framework 

(inserire le certificazioni di livello 

superiore tra quelle possedute) 

 

 
Punti 2 per ogni titolo 

  

 

Certificazioni linguistiche in lingua 

Inglese 

 

Livello B1 QCER Punti 2 

Livello B2 QCER Punti 4 

  

 

Certificazione linguistica in altra 

lingua comunitaria 

 
Punti 1 per ogni titolo 

  

Attestazione conseguita a seguito di 

partecipazione a percorsi formativi su 

metodologie didattiche innovative e 

innovazione digitale (Scuola Futura, 

Corsi di aggiornamenti riconosciuti dal 

MIM) 

 

 
Punti 2 per ogni titolo 

  

 

 

Art. 4 Presentazione della candidatura 

La candidatura sarà presentata tramite l’istanza di partecipazione docenti (Allegato A e B) da inviare 

all’indirizzo email: SRPM01000P@istruzione.it entro e non oltre le ore 14:00 del 19/12/2024, 

allegando il proprio Curriculum Vitae (esclusivamente in formato europeo) debitamente sottoscritto, 

pena l’esclusione. 

I candidati potranno autocertificare il possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli. Ai sensi del 

DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae hanno valore di 

autocertificazione. La commissione di valutazione si riserva la facoltà di chiedere la produzione dei 

certificati attestanti i requisiti e titoli dichiarati. 

mailto:SRPM01000P@istruzione.it


 

 

Art.5 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione appositamente nominata dal DS e da 

questi presieduta. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente 

avviso. La graduatoria sarà pubblicata attraverso circolare. La pubblicazione avrà valore di notifica 

agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi potranno proporre reclamo entro 5 giorni dalla 

pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventerà definitiva. A parità di punteggio sarà 

selezionato il più giovane di età. 

 

 
Art. 6 Aspetti finanziari 

Le attività di cui al presente progetto sono finanziate dal programma europeo Erasmus Plus e 

prevedono la copertura delle spese di viaggio, di vitto e alloggio e partecipazione alle visite 

didattiche e museali organizzate dall’Istituzione ospitante In caso di rinuncia prima della partenza, 

ove l’istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’Istituto. 

 

 
Art. 7 Attestato di partecipazione 

Al termine del progetto, verrà consegnato al docente accompagnatore l’Attendance Certificate, 

rilasciato dalla scuola ospitante. 

 

 
Art. 8 Impegni del personale selezionato per le mobilità 

Tutte le attività assumono un'importanza fondamentale nel progetto Erasmus, per cui il docente 

accompagnatore si impegna a: 

1. partecipare agli incontri organizzativi propedeutici alla mobilità e di partecipare con 

costanza ed impegno alle attività inerenti al progetto, anche in orario extracurriculare; 

2. collaborare con la Referente Erasmus Prof.ssa Diana all’organizzazione della mobilità; 

3. supportare gli studenti selezionati prima, durante e dopo la mobilità; 
 

 

 

 
La Referente Erasmus Plus 

Prof.ssa Cristina Diana 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Simonetta Arnone 

(firmato digitalmente) 
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