
 

 

 

 

Estratto Verbale n.5 – Collegio dei Docenti 24/02/2023 

 

Delibera Progetto di Istituto relativo a PNRR M4C1 INVESTIMENTO 3.2 INVESTIMENTO 

1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

 

L’anno 2022, il giorno 24 del mese di febbraio, alle ore 15,00 si riunisce, il Collegio dei docenti convocato 

tramite circolare n.279 Prot.2655 del 19.02.2023, per discutere i seguenti punti all’O.d.G.: 

 
1) omissis  

2) Approvazione Progetto di Istituto relativo a PNRR M4 C1 INVESTIMENTO 3.2 INVESTIMENTO 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica”  

3) omissis 

4) omissis 

5) omissis 

6) omissis 

7) omissis 

8) omissis 

9) omissis 

 

La presente riunione si svolge in presenza presso la sede di Via Tisia. 

Risultano presenti tutti i docenti convocati ad eccezione dei seguenti professori: Boscarino, Diana, Fazzina, Fiorito, 

Formica E., Iacona, Iemmolo, La Bella, Listo, Lo Zito, Lupo, Madella, Merlino C., Miano, Muscarà, Rapisarda, Rizza, 

Rizzo, Scifo E., Spampinato, Spedale, Tomasello, Von Harnack, Zangla, Zocco. La rilevazione dei presenti è allegata 

in coda al presente verbale (All.1). 

Considerando la presenza di 93 docenti, si prende atto altresì che il collegio risulta regolarmente insediato. La dirigente 

dichiara aperta e valida la seduta.  

Punto1-omissis 

Punto2-Approvazione Progetto di Istituto relativo a PNRR M4C1 INVESTIMENTO3.2 

INVESTIMENTO1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. 

La Dirigente informa che è stato presentato dall’istituzione Scolastica con inoltro tramite specifica piattaforma 

Futura PNRR Gestione progetti a cui si accede tramite SIDI, il progetto relativo ai finanziamenti del PNRR 

M4 C1 INVESTIMENTO 3.2 INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, pari 

a229.139,23 €, come da D.M.170/2022. 

Il nostro progetto #includiAmo di prevenzione e contrasto alla dispersione, che dovrà concludersi entro il 

31dicembre 2024 e coinvolgere un target minimo di 277 alunni con fragilità, ha l’obiettivo di potenziare le 





 

 

competenze di base e di cittadinanza degli studenti che presentano fragilità. 

La sfida consiste nel dar vita ad una progettualità che incida sulla percezione negativa dello studente nei 

confronti del suo percorso formativo guidandolo verso la resilienza e la capacità di gestire gli insuccessi. 

Dall’analisi dei dati Invalsi delle classi quinte emerge la necessità di intervenire per eliminare la discrepanza 

tra i risultati non del tutto positivi ottenuti nelle prove Invalsi e i buoni risultati conseguiti agli Esami di Stato. 

In riferimento alle classi seconde si registrano rilevanti situazioni di rischio; ad esempio su 133 studenti, 60 

manifestano fragilità in Italiano e 100 in Matematica. Altri fattori di rischio significativi sono l demotivazione 

e la frequenza irregolare che possono diventare abbandono o evasione. Vi sono poi situazioni di rischio 

derivanti dalla scelta sul percorso intrapreso: infatti da settembre a ora più di 30 studenti sono andati via e 

altrettanti sono venuti da altre scuole, manifestando un disagio che, se non affrontato e superato, si trasformerà 

in dispersione. Talvolta l’abbandono dipende dai disturbi psicologici sempre più frequenti; altre volte da 

problematiche socio-economiche legate a famiglie in situazioni di disagio; alcuni studenti vivono in comunità 

o sono affidati ai nonni. Meno rilevante ma presente è il problema della pendolarità: molti studenti provengono 

da circa 10 comuni diversi. Ulteriori disagi dipendono dall’appartenenza a famiglie di immigrati di prima e 

seconda generazione. Per affrontare le varie situazioni di fragilità il progetto prevede in due anni: percorsi di 

mentoring con un rapporto uno a uno, pari al 30% dell’importo, compresi i costi indiretti (costo minimo di 

importo minimo previsto dalla piattaforma), per un totale di 154 edizioni di 10 ore ciascuna;percorsi di 

potenziamento delle competenze di base e di motivazione, da effettuarsi per piccoli gruppi, paria circa il 25% 

dell’importo assegnato, per un totale di 40 edizioni di 12 ore ciascuna che coinvolgeranno 240studenti; il 

coinvolgimento dei genitori in attività di formazione, supporto, co-progettazione, per un totale di 50 edizioni 

di 4 ore ciascuna che coinvolgeranno in tutto 150 genitori, pari al 10% dell’importo totale; percorsi formativi 

e laboratori co-curriculari finalizzati all’acquisizione di competenze trasversali, soft skills e competenze 

digitali, valorizzazione dei talenti, per un totale di 15 edizioni di 16 ore ciascuna che coinvolgeranno 150 

studenti, pari al 15% dell’importo assegnato; il restante 20%, come da progettazione, è destinato all’attività 

tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, presieduto dal Dirigente scolastico, 

individuato in qualità di RUP del progetto. Visionati i C.V. viene, altresì, individuato dal Collegio il referente 

del Progetto, prof.ssa Russo, in qualità di referente di Istituto per la dispersione.  

Il team, individuato nel Collegio dei docenti del 19-12-22, con delibera n. 58, composto dai docenti Frau, La 

Paglia, Cavallaro, Amara, Valenti, Sanzaro, con il supporto dei docenti tutor esperti interni e/o esterni effettuerà 

la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio 

precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetterà e gestirà gli interventi di riduzione dell'abbandono 

all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorderà, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, 

con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato 

e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

L’attuazione dell’intervento prevede infatti la collaborazione di partner che operano in ambiti specifici: esperti 

interni ed esterni all’istituzione scolastica, associazioni ed enti del terzo settore per le attività sportive, teatrali, 

musicali, culturali che organizzeranno spazi di incontro, socializzazione e condivisione per condurre gli 

studenti al recupero degli apprendimenti e al raggiungimento di una situazione di benessere tale da allontanare 

l’insicurezza e la sfiducia nelle proprie capacità; attività che si svolgeranno sotto la supervisione del Team per 

la prevenzione della dispersione scolastica. 



 

 

DELIBERA N.68 del 24/02/2023 
IL COLLEGIO DEI DOCENTI 

Visto il punto n.2 all’ordine del giorno 
“Approvazione Progetto di Istituto relativo a PNRR M4 C1 INVESTIMENTO 3.2 INVESTIMENTO 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica” 
Considerati i fattori di rischio della dispersione scolastica; 
Vista la congruità e l’importanza del progetto presentato; 

APPROVA 

[ X] All’unanimità 
Votanti n.93 Votifavorevoli n.93 Voticontrari n. 0 Astenuti n.0 
    

La seguente delibera 
Approvazione Progetto di Istituto relativo a PNRR M4 C1 INVESTIMENTO 3.2 INVESTIMENTO 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica”. 
Siracusa, 24/02/2023 

Il segretario 
prof.ssa M.G. Russo 

Il presidente 
prof.ssa Simonetta Arnone 

 

Punto3 omissis 

Punto n. 4 omissis 

Punto n. 5 – omissis 

Punto n. 6 – omissis 

Punto7-omissis 

Punto 8-omissis  

Si passa alla trattazione del punto 9-omissis 

 

Conclusa la trattazione dei punti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 17:15.  

 

Il segretario 

prof.ssa M.G. Russo 

                Il presidente 

             prof.ssa Simonetta Arnone 

 

Si accludono i seguenti allegati: 
omissis 

 

Siracusa, 20/07/2023                                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                       Prof.ssa Simonetta Arnone 

                                                                                                                                                  (firmato digitalmente) 
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